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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA DE

POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO -
PPGBiIo

“0 Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade e Conservacao
do Instituto Federal Goiano- Campus Rio Verde-GO (PPGBIo) apresenta abaixo o
Planejamento Estratégico para o ano de 2020 e para os periodos de 2021-2024 e
2025-2028”

O Planejamento Estratégico do Programa de PoOs-Graduacdo em Biodiversidade e
Conservacao — PPGBIo, busca proporcionar embasamento metodologico de forma a
direcionar e otimizar as acGes de curto, médio e longo prazo para que o Programa atue

de forma inovadora quanto a interagdo com a ciéncia, 0 ambiente e a sociedade.

OBJETIVOS DO PPGBIo
Objetivo Geral:

O Programa de Pds-graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo (PPGBIo) objetiva a
formacdo e qualificacdo de profissionais com ampla base tedrica, senso critico e a
capacidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na area de recursos naturais.
Estes profissionais poderdo atuar em atividades diversas, e serdo capazes de solucionar
problemas em areas correlacionadas a sua formacdo e, assim, contribuirem
eficientemente para o desenvolvimento de pesquisas com demandas locais, regionais,
nacionais e internacionais

Objetivos Especificos:
Os objetivos especificos do PPGBIo incluem:

e Preparar o discente com uma formacdo cientifica, tecnologica, pedagogica e
ética profissional para o desempenho de atividades de ensino e pesquisa, em
instituicbes de ensino, pesquisa, empresas privadas, industrias ou como
autdbnomo;



e Conduzir o discente a uma maturidade académica que permita a elaboracdo de
projetos de pesquisa inovadores;

e Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional, com énfase para
a regido Centro-oeste do Brasil,

e Promover e gerar producdo cientifica e de inovacdo tecnologica elevada, a partir
dos projetos desenvolvidos por seu corpo docente e discente;

e Permitir ao discente o dominio de técnicas de analises e de interpretacdo de
dados para 0 monitoramento aplicados em estudos na area de Biodiversidade e
Conservacao de recursos naturais.

MISSAO

"Contribuir com o desenvolvimento da sociedade por meio da geracdo de
conhecimento, desenvolvimento de produtos e servigos, bem como a formagdo de
profissionais capacitados, reflexivos, proativos e empreendedores e com base
humanitaria para atuar no ambito da biodiversidade, especialmente no que tange a
conservacdo dos Recursos Naturais, garantindo a qualidade, a insercdo regional e o

alinhamento com o setor produtivo.”

VISAO

“Ser um programa de exceléncia na area de Biodiversidade para contribuir efetivamente
com a formacdo de profissionais autbnomos, criticos e qualificados, que atuem com
maestria tanto na docéncia, pesquisa quanto no ambito profissional e cientifico voltado
para a Biodiversidade a Conservacdo de Recursos Naturais e contribuindo para o
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, capazes de transformar essa
area da ciéncia com competéncia e inovacdo, para o beneficio da sociedade."

VALORES DO PROGRAMA

e Conduta Etica, Moral e de Valorizacio da Vida;

e Capacidade Critica e Reflexiva;

e Independéncia Cientifica e Intelectual

e Didlogo, Integracdo, Cooperacao;

e Insercédo e Responsabilidade Social,

e Promocéo da Sustentabilidade.

e Criatividade e a Capacidade de Inovacéo;

e Atuar com Agilidade, Clareza, Visibilidade, Competéncia, Flexibilidade e
Adaptacao diante das Especificidades e Mudancas;



e Desenvolver Capacidade de Lideranca;
e Desenvolvimento da Interprofissionalidade e da Trabalhabilidade.

VALORES A SEREM DESENVOLVIDOS PELOS DISCENTES

Capacidade de Lideranca
Produgdo Qualificada.
Valorizacéo Pessoal.
Trabalho em Equipe.
Credibilidade.

Inteligéncia Emocional.
Responsabilidade.
Competéncia e Visibilidade.

DESAFIOS ESTRATEGICOS

Consolidacao do PPGBiIo: ser reconhecido no cenério nacional como um programa de
elevada qualidade e exceléncia.

Formagcéo de Redes de Pesquisa: estabelecer novas redes colaborativas com entidades
como o Polo de Inovacdo Embrapii, Universidades, Institutos e Centros de Pesquisa no
Brasil e no exterior, para ampliar a visibilidade e a amplitude das pesquisas do
programa.

Internacionalizagdo do PPGBIo: realizar novas parcerias com instituigdes
internacionais para a construcdo de redes de pesquisas e intercambios de professores e
alunos. Estimular as atividades voltadas para praticas integradas como congresso
nacionais e internacionais on-line.

Insercdo Social: fomentar a inser¢do social com acBes e pesquisas, voltadas para o
publico das escolas da educacdo basica, por meio de programas de interacdo com a
comunidade e através de redes sociais. A insercdo também sera buscada por meio da
oferta de cursos de aprimoramentos, iniciacdo cientifica e palestras. Atividades dos
discentes do PPGBio no estagio em docéncia, deverdo contemplar a integracdo com a
sociedade em parte da carga horaria. Atendimento as parcerias com empresas e
secretarias municipais, que buscam o Programa para desenvolvimento de produtos
inovadores e levantamento de fauna/flora.



Planejamento de acGes estratégicas do PPGBio (2020-2028)

Metas de curto prazo (2020.1 e 11)

Metas Estratégias Indicadores Resultados
Esperados
Buscar recursos, junto | Andamento das obras do | Espera-se  que cada
com a Instituicdo e com | Prédio do PPGBIo. docente permanente do
Incrementar a1 6rgaos de fomento, para PPGBio  tenha  seu
;Drgg;torutura do aquisicdo de equipamentos préprio laboratério de

para os laboratérios
vinculados ao PPGBio.

acordo com sua area de
atuacéo.

Potencializar a oferta
de disciplinas
aprofundadas e
coerentes com o perfil
de um profissional
egresso capaz de se
ajustar as demandas do
mercado e com maior
grau de
trabalhabilidade

Pesquisar as necessidades
do mercado e verificar
quais conhecimentos,
habilidades e
competéncias sdo
esperados de um
profissional  qualificado;
Ajustar o perfil do egresso
as necessidades
identificadas; Ampliar o
rol de disciplinas para
atingir todas as é&reas
essenciais do mercado;
Atualizar as ementas

Novas disciplinas
ofertadas; Ementas
atualizadas para as

disciplinas j& existentes.

Maior facilidade dos
discentes para
desenvolverem 0
trabalho de dissertagdo;
Maior  inser¢cdo  dos
egressos no mercado de

trabalho

Transpor
conhecimento técnico-

cientifico de forma
interdisciplinar, com
metodologias

diversificadas,

pautadas no
conhecimento dado a
partir de conteldos
conceituais,

procedimentais e
atitudinais em cada

disciplina ofertada no
PPGBio.

Aulas  contextualizadas;
Préticas educativas
diversificadas; AvaliacOes
que instiguem autonomia,
produtividade académica e
maturidade do aluno em
relagio ao tema de seu
projeto de pesquisa. Para
isso, 0s docentes serdo
estimulados a participar de
treinamentos ofertados
pelo IF Goiano. Além
disso, discentes e docentes
serdo atendidos pela
assessoria pedagogica da
INTEGRADI.

Dominio e reducdo das

dificuldades de escrita
cientifica; Maior
autonomia  durante a

execucdo do projeto de
pesquisa.

Defesas no prazo habil,
com resultados robustos,
0 que se reflete em
publicagdes de
qualidade.




Metas de curto prazo (2020.1 e 11) - Continuacao

Metas

Estratégias

Indicadores

Resultados
Esperados

Preparar os discentes
durante o0  curso,
especificamente na
disciplina de estagio

de docéncia, a
desenvolver a
integracdo  com a

educacdo basica.

Os docentes irdo estimular
0s estudantes a, durante o
estagio em docéncia e ao
longo do desenvolvimento
da dissertacdo, realizar
atividades que promovam
a integracdo com a
educacdo basica.

Quantidade de atividades
dinamizadas com
participacdo do publico da
educacdo basica, ensino
técnico e graduacdo no
ambito do IF Goiano-
Campus Rio Verde.

Cada discente podera
oferecer uma atividade
integradora a educagéo
basica durante o estagio
de docéncia. O discente
serd capaz de elaborar
material didético,
minicurso, palestras ou
aulas praticas.

Trabalhar os valores
éticos morais com 0s
discentes e docentes

do programa.

Oferta de palestras em
parceria com a assisténcia
Estudantil, NAPNE e
Conselhos  profissionais;
Discutir Etica em Ciéncia
em disciplinas especificas

Pelo menos uma palestra/
semestre

Cada discente participar
das palestras ou
promover acdes voltadas
a essa tematica

Acompanhar a atuacéo
do egresso no ambito
profissional

Estabelecer vinculo com o
egresso via email e outras
formas de comunicacdo

NUmero de egressos com
atuacao profissional

O aumento da ascenséo
profissional dos egressos
e a formacéo continuada

Aprimorar 0 processo
de avaliacho do
Programa.

Realizacdo de avaliacbes
semestrais, pelos discentes
e docentes, das disciplinas
ministradas e da atuacdo
dos orientadores e
professores

Pelo menos uma
avaliacdo/disciplina  (ou
professor) por semestre.

Melhorias na autuacédo
dos docentes nas
disciplinas e como
orientadores.




Metas de médio prazo (2021 e 2022)

Metas

Estratégias

Indicadores

Resultados
Esperados

Incentivar a producéo
qualificada de
docentes e com a
participacdo de
discentes, com
esforgos efetivos, para
estratos superiores do
Qualis/Capes no
escopo da Area
Biodiversidade

Reunides com o corpo
docente a fim de verificar
0 andamento das
publicacdes;

Cooperar com os docentes
do corpo permanente para
auxiliar na publicacdo em
periddicos de estratos
superiores Qualis A.

Fomentar a participacdo
dos docentes em
programas de incentivo a a
publicagdo da PROPI - IF
Goiano.

Cada docente deve
possuir, no minimo, 4
artigos publicados no
quadriénio com a
participacdo discente;

Aumento da relag&o:
Quantidade de artigos
publicados / quantidade
de artigos qualificados
publicados com
discentes;

Alinhar as principais
producdes intelectuais
do corpo docente e
discente com as linhas
de pesquisa do
Programa.

Orientacdo para que 0s
docentes alinhem sua
pesquisa a linha de
pesquisa do PPGBio.

Quantidade de artigos
publicados e alinhados a
linha de pesquisa e projeto
de pesquisa / quantidade
de professores

Cada docente deve
possuir, no minimo, 4
artigos publicados no
quadriénio em periddicos
de estratos superiores em
consonéncia com a linha
de pesquisa do PPGBIo

Fortalecimento da
verticalizacdo do
ensino

Buscar maior interacdo do
PPGBio com os cursos de
graduacdo e,
principalmente, com 0s
cursos técnicos, por meio
de a¢des de divulgacdo.

Aumento no nimero de
alunos egressos da
graduacdo e do técnico,
que fizeram a Iniciacéo
Cientifica com docentes
do PPGBIo e que
ingressaram no Programa

Aumento na
verticaliza¢do do ensino.

Melhoria do conceito
do PPGBIo junto a
CAPES, visando
pleitear o doutorado.

Executar todas as
estratégias anteriores, de
forma a melhorar os
indices e consolidar o
Ccurso.

Consolidacdo do PPGBio
por meio do incremento
dos seus principais indices
de evolugdo do programa.

Obtencéo de nota 4 e
possibilidade de oferta
de doutorado.




Metas de longo prazo (2023 a 2028)

Metas

Estratégias

Indicadores

Resultados
Esperados

Aumentar o nimero de
projetos de pesquisas
financiados por
agéncias de fomento
nacional ou estadual,

assim  como  por
empresas regionais ou
orgaos da

administracdo publica;
Realizar parcerias em
formatos néo
financiaveis com
indUstrias e empresas

Estimular, por meio de
reunides, divulgacdo de
editais e promogdo de
visitas em Empresas, que
todos 0S docentes
submetam projetos para

serem financiados por
agéncia de  fomento
nacional, estadual,

empresas ou inddstrias

Quantidade de projetos
financiados ou em
parceria/ ndmero  de
docentes permanentes

Maior disponibilidade de
recursos financeiros e
estruturais  para  0S
docentes e discentes do
Programa

Realizar parcerias
nacionais e
internacionais do

Programa por meio de
acordos institucionais
bilaterais

Certificar as
internacionais e
intercambio
docente/discente;

parcerias
realizar

Incentivar a participacdo
docente e discente em
congressos internacionais,
por meio de aches
institucionais, como o0
PIPECTI IF Goiano.

Quantidade de
intercambios
institucionais/ discente ou
docente;

Quantidade de
participacdo de docentes/
discentes em congressos
internacionais

Quantidade de
publicagdes de
resultados oriundos

desses intercambios

Atender o Plano de

qualificagdo  docente
por meio do estimulo
do estagio pos-
doutoral do  corpo
docente em
instituicGes

internacionais. Esta

acdo é fomentada pelo

PIQ/IF  Goiano por
meio de editais de
capacitacao de

servidores.

Aumentar o nUmero de
docentes com estagio pos-
doutoral, por meio do
incentivo de docentes em
forma de rodizio ( a cada
ano).

Quantidade de docentes
com estagio pdés-doutoral
nos ultimos 4 anos /
quantidade de docentes

Aumento da
porcentagem do corpo
docente permanente com
po6s-doutorado




METAS CONTINUAS

Atualizacdo anual do Perfil do Egresso de acordo com as necessidades e
demandas do mercado de trabalho;

Atualizacdo/reviséo quadrienal do rol de disciplinas ofertadas;
Atualizagéo/reelaboracdo quadrienal das ementas das disciplinas;
Elaboracgéo/atualizacdo quadrienal da missdo, viséo e valores do Programa, a fim
de se ajustar as necessidades nacionais e de mercado;

Atualizacdo/revisdo anual do Projeto Pedagogico de Curso e do Regulamento do
Programa (periodico);

Registro/atualizacdo anual dos grupos de pesquisa no Diretorio de Grupos de
Pesquisa do CNPqg (DGP-CNPQ)



